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Betrifft
Reisegebuhren und Fahrtkostenzuschuss fur Musikschullehrer
Sehr geehrt
Zu lhrer Anfrage vom betreffend Anspriche von Musikschullehrern auf

Reisegebuhren und Fahrtkostenzuschuss wird mitgeteilt:

Far Musikschullehrer der n6. Gemeinden und Gemeindeverbande gelten bei Bestehen
eines privatrechtlichen Dienstverhaltnisses die Bestimmungen des |ll. Abschnittes des
NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976 (GVBG), LGBI. 2420. Im § 46 Abs. 1
GVBG wird daruber hinaus bestimmt, dass die Bestimmungen des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86, sinngemall Anwendung finden, soweit
in den folgenden Bestimmungen (§§ 46a bis 46j GVBG) nicht anderes bestimmt ist. Da in
diesen Bestimmungen weder hinsichtlich der Reisegebuhren noch des
Fahrtkostenzuschusses Regelungen vorgesehen sind, ist entsprechend § 46 Abs. 1 erster
Satz GVBG das Vertragsbedienstetengesetz 1948 sinngemaf anzuwenden. Gemal § 22
Abs. 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 gelten fur die Nebengebuhren die

einschlagigen Bestimmungen fur die Bundesbeamten sinngemalf.

Parteienverkehr: Dienstag 8 -12 Uhr und 16-18 Uhr; St. Polten, Landhausplatz 1, Haus 5 - Hollabrunn Zum
Nahzonentarif erreichbar iiber ihre Bezirkshauptmannschaft + Durchwahlklappe bzw. mit 109 die Vermittlung
Telefax (02742) 9005/12225 - E-Mail post.ivw3@noel.gv.at - Internet http://www.noe.gv.at - DVR: 0059986



1. Fahrtkostenzuschuss

Hinsichtlich des Anspruches auf Fahrtkostenzuschuss und dessen Ausmal sind die
Bestimmungen des § 20b des Gehaltsgesetzes 1956 (GehG), BGBI. Nr. 54 i.d.g.F.,
sinngemal’ anzuwenden. Demnach gebuhrt ein Fahrtkostenzuschuss, wenn
1. die Wegstrecke zwischen der Dienststelle und der nachstgelegenen Wohnung
mehr als zwei Kilometer betragt,
2. diese Wegstrecke an den Arbeitstagen regelmafdig zurtickgelegt wird und
3. die notwendigen monatlichen Fahrtauslagen fur das billigste &ffentliche
Beforderungsmittel, das zweckmaBigerweise in Betracht kommt, den

Eigenanteil Ubersteigen.

Abweichend von § 20b Abs. 1 Z. 3 GehG wird im § 20b Abs. 2 GehG normiert, dass die
monatlichen Fahrtauslagen nach den billigsten flr Personenziige zweiter Klasse in Betracht
kommenden Fahrtkosten - gemessen an der kirzesten Wegstrecke - zu ermitteln sind,
soweit fur Wegstrecken zwischen der nachstgelegenen Wohnung und der Dienststelle ein

offentliches Beforderungsmittel nicht in Betracht kommt.

Der Fahrtkostenzuschuss gebuhrt im Ausmal} von elf Zwolfteln des Betrages, um den die
notwendigen monatlichen Fahrtauslagen den Eigenanteil Ubersteigen. Der Eigenanteil betragt
derzeit € 45,- monatlich. Gemaf § 20b Abs. 6 GehG sind vom Anspruch auf
Fahrtkostenzuschuss Bedienstete ausgeschlossen, solange sie aus Griinden, die sie selbst

zu vertreten haben, mehr als 20 km auf3erhalb ihres Dienstortes wohnen.

Die Bestimmung des § 20b Abs. 1 Z. 1 GehG geht von einer Wohnung, namlich der
nachstgelegenen, aus (vgl. VwWGH 2001/12/0213 vom 20. Mai 2005).

Was den Inhalt des Begriffes "regelmaiig" in § 20b Abs. 1 Z. 2 GehG betrifft, hat der
Verwaltungsgerichtshof in seiner bisherigen Rechtsprechung die Auffassung vertreten, dies
bedeute, dass die Wegstrecke im Allgemeinen - von gelegentlichen Ausnahmen
abgesehen - an jedem Arbeitstag zuruckgelegt werden musse. Der allgemeine
Sprachgebrauch schliel3t dieses Verstandnis, das sich als Verhaltnis von Grundsatz zu
Ausnahme umschreiben lasst, nicht aus (vgl. VWGH 98/12/0199 vom 13. Marz 2003



-3-

mit umfassender Auseinandersetzung mit dem Begriff ,regelmafig" im Sinne des § 20b Abs. 1
Z. 2 GehG). Zusatzlich darf bemerkt werden, dass der Fahrtkostenzuschuss eine

Aufwandsentschadigung darstellt und ungeachtet der Einstufung eines Bediensteten gebuhrt.

Von vornherein ist zu unterscheiden, ob ein offentliches Beférderungsmittel
zweckmaligerweise in Betracht kommt oder eben nicht in Betracht kommt. Demnach richten
sich die dem Fahrtkostenschuss zu Grunde zu legenden monatlichen Fahrtauslagen im
ersten Fall nach den notwendigen monatlichen Fahrtauslagen fur das (in Betracht kommende)
billigste offentliche Beférderungsmittel und im zweiten Fall nach den billigsten fur
Personenzige zweiter Klasse in Betracht kommenden monatlichen Fahrtkosten, gemessen
an der kurzesten Wegstrecke zwischen Wohnung und Dienststelle. Entsprechend der dazu
umfangreichen Judikatur des VwWGH (vgl. 96/12/0281 vom 7. Oktober 1998) kommt die
Benltzung eines o6ffentlichen Beférderungsmittels zweckmaRigerweise nur in Betracht, wenn
1. die Einhaltung der vorgeschriebenen Dienstzeit moglich ist,
2. nicht eine im Verhaltnis zu einem anderen Beforderungsmittel
unverhaltnismanig langere Hinreisezeit oder Rlckreisezeit aufzuwenden ist
3. der Bedienstete nicht mit dem o&ffentlichen Beférderungsmittel erheblich vor
Dienstbeginn bei seiner Dienststelle eintreffen wirde oder erst erheblich nach
Dienstschluss die Ruckreise antreten konnte oder
4. die Benltzung des in Frage stehenden o6ffentlichen Beforderungsmittels nicht
die Zurticklegung weitaus langerer Wegstrecken zu Fuld erfordert, als dies bei

Benutzung eines anderen 6ffentlichen Beforderungsmittels der Fall ware.

Die Frage, ob die Kosten eines innerstadtischen Massenbeférderungsmittels im Wohnort in die
der Berechnung des Fahrtkostenzuschusses zu Grunde legenden monatlichen Fahrtkosten
einzubeziehen ist, kann sich nur bei Anwendung des § 20b Abs. 1 Z. 3 GehG also nur dann
stellen, wenn ein offentliches Beférderungsmittel zweckmaRigerweise in Betracht kommt, da
nach § 20b Abs. 2 GehG ausschliellich die billigsten fir Personenziige zweiter Klasse in
Betracht kommenden monatlichen Fahrtkosten, gemessen an der kirzesten Wegstrecke
zwischen Wohnung und Dienststelle, heranzuziehen sind. § 20b Abs. 1 Z. 3 GehG spricht aber

von den notwendigen monatlichen Fahrtauslagen fur ,das billigste 6ffentliche
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Beférderungsmittel”, das zweckmaRigerweise in Betracht kommt. Durch die Verwendung der
Singularform scheint bei fllichtiger Betrachtung die Einbeziehung eines weiteren 6ffentlichen
Beférderungsmittels ausgeschlossen zu sein. Jedoch soll mit der Wendung ,das billigste"
bezweckt werden, dass bei Wahimdglichkeit zwischen mehreren 6ffentlichen
Beforderungsmitteln zur Kostenermittlung nur eines, eben das billigste Beférderungsmittel
heranzuziehen ist. Des Weiteren haben die Regelungen des § 20b GehG grundsatzlich jene
Falle vor Augen in denen der Dienstort (und nicht der Wohnort) in Stadten mit
innerstadtischen Massenbeforderungsmitteln liegt, da § 20b Abs. 3 GehG hinsichtlich der
Hohe des Eigenanteils festhalt, dass dieser jedenfalls aber die Kosten eines zu benutzenden
innerstadtischen Massenbeférderungsmittels im Dienstort zu betragen hat und im § 20b Abs.
4 GehG weiters bestimmt wird, dass fur die Berechnung der Kosten des innerstadtischen
Massenbeforderungsmittels jenes Massenbeférderungsmittel heranzuziehen ist, dessen
monatliche Kosten den Eigenanteil am weitesten Ubersteigen, wenn im Dienstort mehrere
innerstadtische Massenbeforderungsmittel, die nicht miteinander in Tarifgemeinschaft stehen,
benultzt werden mussen. Dies bedeutet, dass beispielsweise bei einem Dienstort in Wien fur
die Ermittlung der monatlichen Fahrtkosten die Auslagen fir ein innerstadtisches
Massenbeférderungsmittel zwar einzubeziehen, aber im Wege der Eigenanteilsregelung vom
Bediensteten selbst zu tragen sind und somit keine Berucksichtigung bei der Berechnung der

Hohe des Fahrtkostenzuschusses finden.

Fraglich ist, ob dieser Grundsatz auch dann gilt, wenn innerstadtische
Massenbeférderungsmittel (auch) im Wohnort benutzt werden missen. Es ware unsachlich,
wenn beispielsweise bei einer Person mit Wohnort St. Polten und Dienstort Wien und sowohl
im Wohnort als auch im Dienstort innerstadtische Massenbeforderungsmittel benttzt werden
mussen, ein Eigenanteil im Ausmalf} der monatlichen Kosten eines innerstadtischen
Massenbeférderungsmittels im Dienstort von derzeit € 45,- in Betracht kame und der
ubersteigenden Teil der monatlichen Fahrtauslagen; dh. die Kosten eines Personenzuges
und die Monatskarte City-Bus St. Polten von € 29,- der Ermittlung des Fahrtkostenzuschusses
zugrunde zu legen ware, aber im umgekehrten Fall, also bei Wohnort Wien und Dienstort St.
Polten zwar ebenso der Eigenanteil im Ausmal3 von € 45,- in Betracht kdme aber als

ubersteigender Teil der monatlichen Fahrtauslagen, dh. die Kosten eines
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Personenzuges und die Monatskarte Wiener Linien von € 45,- fUr die Ermittlung des
Fahrtkostenzuschusses heranzuziehen waren. Im Endergebnis eine nicht begrindbare
Differenz der Berechnungsgrundlagen von € 16,- monatlich. Demnach sind die Kosten
innerstadtischer Massenbeférderungsmittel (im Dienstort und im Wohnort)
zusammenzurechnen und bei Uberschreiten des Betrages von € 45,- als erhohter Eigenanteil
im Sinne des § 20b Abs. 3 GehG von den gesamten monatlichen Fahrtauslagen abzuziehen
(z.B. € 45,- (Wiener Linien) + € 29,- (City Bus St. Polten) = € 74,- (erhdhter) Eigenanteil). In
diesem Zusammenhang, darf auch auf den Erlass der Stadtschulrates fur Wien vom 23. Mai
1990, GZ: 000.036/0014-kanzO/1990, verwiesen werden.

Bei Anwendung des § 20b Abs. 1 Z. 3 GehG sind also bei den Fahrtauslagen die
Aufwendungen fur das billigste in Betracht kommende 6ffentliche Beforderungsmittel nach
dem gunstigsten Tarif, (z.B. Wochen- oder Monatskarte) und die Kosten der notwendigen
Benltzung eines innerstadtischen o6ffentlichen Beférderungsmittel (im Wohnort und/oder im
Dienstort) zu bericksichtigen. Wenn fir die Strecke zwischen Wohnung und Dienststelle
wahlweise mehrere 6ffentliche Beférderungsmittel zur Verfligung stehen, wird nur das billigste
berechnet. Der Eigenanteil ist in Abzug zu bringen und hat jedenfalls die Kosten des

innerstadtischen Massenbeférderungsmittels im Dienstort und im Wohnort zu betragen.

Hinsichtlich des Ausschlusses vom Anspruch auf Fahrkostenzuschuss nach § 20b Abs. 6
GehG ist festzuhalten, dass die Dienstbehdrde zu prufen hat, aus welchen Griinden der
Bedienstete dort wohnt. Grundsatzlich besteht in einem solchen Fall kein Anspruch auf
Fahrtkostenzuschuss, weil in der Regel die Grunde warum der Bedienstete mehr als 20 km
aulerhalb des Dienstortes wohnt, selbst zu vertreten hat. Solche Grinde, die der Bedienstete
selbst nicht zu vertreten hat, liegen nach der Judikatur des OGH dann vor, wenn die
Beschaffung einer Wohnung innerhalb der angefuhrten Entfernung aus wirtschaftlichen,
sozialen, familidren oder gesundheitlichen Grunden nicht zugemutet werden kann. Dabei sind
aber im Einzelfall die naheren Umstande genauestens zu belegen und von der Dienstbehorde
zu uberprufen. Hat z.B. ein Bediensteter wahrend seiner dienstlichen Tatigkeit einen

Wohnungswechsel 20 km aufl3erhalb des Dienstortes vorgenommen, ohne dass einer
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der vorstehenden Grinde nachgewiesen werden kann, ist er vom Anspruch auf

Fahrtkostenzuschuss kinftighin ausgeschlossen.

2. Reisegebuhren:

Far Musikschullehrer ist hinsichtlich der Abgeltung von Aufwendungen anlasslich von
Dienstreisen die Reisegebuhrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133 i.d.g.F, sinngemaf
anzuwenden. Eine Dienstreise entsprechend der Reisegebihrenvorschrift 1955 liegt vor,
wenn ein Bediensteter zur Ausflhrung eines erteilten Dienstauftrages an einen auferhalb des
Dienstortes (aulderhalb des Ortes der Dienstzuteilung) gelegenen Ort begibt und die
Wegstrecke von der Dienststelle zu diesem Ort mehr als 2 Kilometer betragt. Eine
Dienstverrichtung im Dienstort liegt vor, wenn sich ein Bediensteter zur Ausflihrung eines
erteilten Dienstauftrages im Dienstort zu einer Dienstverrichtungsstelle begibt und die
Wegstrecke von der Dienststelle zur Dienstverrichtungsstelle mehr als 2 Kilometer betragt.
Dienstort ist die Ortsgemeinde, in der die Dienststelle liegt, der der Bedienstete dauernd zur

Dienstleistung zugewiesen ist.

Bei Dienstreisen gebuhrt

a) die Reisekostenvergltung; sie umfasst die Kosten der Beforderung der Person
und des notwendigen Reise- und Dienstgepacks mit einem
Massenbeforderungsmittel fur die Strecke zwischen der Dienststelle und dem
Ort der Dienstverrichtung, die Kosten der Benutzung anderer
Beforderungsmittel, sowie die Entschadigung fur Wegstrecken (Kilometergeld);

b) die Reisezulage; sie dient der Bestreitung des Mehraufwandes fur Verpflegung
und Unterkunft, sowie zur Deckung der Reiseauslagen, fur die in den folgenden
Bestimmungen keine besondere Verglutung festgesetzt ist, und umfasst die
Tagesgebuhr und die Nachtigungsgebuhr;

c) nachgewiesene Aufwendungen flr dienstlich notwendige Tatigkeiten; sie
umfassen die zusatzlichen Kosten, die Gber die Ublichen, mit der Durchfihrung
einer Dienstreise verbundenen Aufwendungen hinaus entstehen, wie etwa
Kosten fur Ferngesprache oder flr Telegramme oder flir die Anfertigung von

Kopien.



ad a) Reisekostenvergttung

Nach der Reisegebuhrenvorschrift 1955 gebuhrt fir Dienstreisen vorrangig der Ersatz des
Fahrpreises nach den jeweils geltenden Tarifen des in Betracht kommenden
Massenbeférderungsmittels. Steht fir den Weg zum und vom Bahnhof ein
Massenbeforderungsmittel nicht zur Verfligung und betragt die Wegstrecke von der
Dienststelle zum Bahnhof

* mehr als zwei Kilometer, so gebuhrt das Kilometergeld,

* mehr als funf Kilometer, so gebihrt gegen Nachweis der Ersatz der Kosten

fur die BenlUtzung eines Taxis.

Als Ausgangspunkt und Endpunkt der Reisebewegung ist die Dienststelle anzusehen, der der
Bedienstete zur Dienstleistung zugewiesen ist. Entsprechend § 49 der
Reisegebuhrenvorschrift gilt bei Lehrern, die mehreren Schulen zugewiesen sind, als

Dienststelle die Stammschule.

Nur subsidiar gebtihrt eine besondere Entschadigung (Kilometergeld) von € 0,376 je
Fahrtkilometer an Stelle der sonst in Betracht kommenden Reisekostenvergutung. Dazu ist
es erforderlich, dass die Dienstbehdrde betatigt, dass die Benlitzung des eigenen
Kraftfahrzeuges im Dienstesinteresse liegt. Wenn dies nicht der Fall ist, steht der Ersatz des
Fahrpreises eines Massenbeforderungsmittels zu (auch wenn ein privates Kraftfahrzeug

benutzt wird).

ad b) Reisezulagen

Die Reisezulagen gliedern sich in Tagesgebuhr und Nachtigungsgebuhr. Fur je 24 Stunden
der Dienstreise ist die volle Tagesgebuhr vorgesehen. Bruchteile bis zu funf Stunden bleiben
unberucksichtigt. Fur Bruchteile in der Dauer von mehr als funf Stunden gebuhrt ein Drittel,

fur mehr als acht Stunden zwei Drittel der Tagesgebuhr. Bruchteile von mehr als zwolf

Stunden werden als volle 24 Stunden gerechnet.
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Wird die Verpflegung des Beamten durch eine Gebietskdrperschaft unentgeltlich beigestellt
oder ist die Verpflegung im Fahrpreis oder in anderen vom Dienstgeber zu ersetzenden
Aufwendungen bereits enthalten, ist die gebuhrende Tagesgebuhr

+ fur das Fruhstick um 15%,

+ fur das Mittagessen um 40%,

» fur das Abendessen um 40%

der vollen Tagesgebuhr zu kirzen.

Die Dauer einer Dienstreise wird grundsatzlich vom Zeitpunkt des Verlassens bis zum
Zeitpunkt des Wiederbetretens der Dienststelle berechnet. In den Fallen, in denen die Reise
nicht von der Dienststelle aus beginnt oder nach ihrer Beendigung nicht unmittelbar in die
Dienststelle zuruckkehrt wird, gilt als Zeitpunkt des Beginnes und der Beendigung der
Zeitpunkt, in dem der Bedienstete die Dienststelle verlassen oder wiederbetreten hatte, wenn

diese tatsachlich Ausgangspunkt und Endpunkt der Reise gewesen ware.

Far jede auf der Dienstreise verbrachte Nacht gebuhrt grundsatzlich eine

Nachtigungsgebulhr. Sie wird nur neben der Tagesgebuhr gewahrt.

Hinsichtlich der Hohe der Tages- und Nachtigungsgebulhr erfolgt nach § 74 der
Reisegeblhrenvorschrift 1955 eine Einteilung nach Gebuhrenstufen. Ausgangsbasis dafur ist
einerseits die Einreihung in eine bestimmte Entlohnungsgruppe und andererseits die
Einstufung innerhalb dieser Entlohnungsgruppe. Fur Musikschullehrer der
Entlohnungsgruppen ms1 bis ms4 ist aber- mangels Nennung vergleichbarer Einreihungen -
eine Bestimmung der Gebuhrenstufen unter Heranziehung der Reisegebuhrenvorschrift nicht
moglich. Bedingt durch diese Regelungslicke bleibt die Bestimmung der Gebuhrenstufe unter
analoger Anwendung des § 43 der NO Gemeindebeamtendienstordnung 1976 (GBDO), LGBI.

2400 dem Gemeinderat (der Verbandsversammlung) vorbehalten.



Abschlielend darf darauf hingewiesen werden, dass gemall § 21 bei regelmalig
wiederkehrenden Dienstreisen gegen jederzeitigen Widerruf eine Pauschalierung zulassig

ist.

Angemerkt wird, dass eine rechtsgliltige Entscheidung nur vom hiezu berufenen Arbeits- und

Sozialgericht getroffen werden kann.

Ergeht zur Kenntnis an:

2. An das Musikschulmanagement Niederdsterreich, Schlossplatz 1, 3452 Atzenbrugg

NO Landesregierung

elektronisch unterfertigt



