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Anlasslich der kiirzlich erfolgten
Anderung des NO Musikschulplans,
bei der die Forderung des Unter-
richts fiir erwachsene Musikschiiler-
Innen neu geregelt wurde, sollen die
dienstrechtlichen Bestimmungen fiir
Privatunterricht erlautert werden. Pri-
vatunterricht ist eine Nebenbeschaftigung
und somit dem Dienstgeber (Gemeinde,
Gemeindeverband, Verein) zu melden,
sofern sie erwerbsméBig betrieben wird,
also der Schaffung nennenswerter Ein-
kinfte dient. Eine Untersagung durch den
Dienstgeber ist ausnahmslos nur mdéglich,
wenn die Nebenbeschéftigung gegen den
Anstand oder die guten Sitten verstoBt,
oder wenn sie den Vertragsbediensteten
bzw. die Vertragsbedienstete in der Aus-
Ubung seiner bzw. ihrer Tatigkeit in der
Musikschule einschrankt oder behindert,
beziehungsweise mit den Interessen des
Dienstes nicht vereinbar ist. Ein Konkur-
renzverbot oder eine Konkurrenzklausel,
die dem Arbeitnehmer bzw. der Arbeitneh-
merin verbietet, im selben Gewerbe selb-
sténdig erwerbstatig zu sein oder im Ein-
zugsgebiet einer Musikschule oder eines
Musikschulverbandes privat zu unterrich-
ten, gibt es nicht — sofern Schulen mit
Wartelisten die vorhandene Nachfrage
ohnehin nicht abdecken kénnen.

Fir eine Benltzung der Raumlichkei-
ten der Musikschule bedarf es selbst-
versténdlich des Einverstdndnisses des
Schulerhalters. Manche Arbeitgeber erlau-
ben sogar ausdricklich im Sinne einer
florierenden kulturellen Zusammenarbeit
und um die Beziehungen sowohl der Leh-
rerlnnen als auch der potentiellen und
ehemaligen Schulerinnen zur Musikschule
zu erhalten oder zu stérken, nicht nur in
den Schulgebduden privat zu unterrich-
ten, sondern Privatschilerlnnen auch als
Géste bei Musikschulveranstaltungen mit-
wirken zu lassen.

Ihren Musikschullehrerinnen fur deren pri-
vate Berufsauslibung Honorare empfehlen
oder gar vorschreiben durfen Musikschul-
leiterinnen, Burgermeisterlnnen oder Ver-
bandsobleute nicht.
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QUELLEN

NO GEMEINDE-VERTRAGSBEDIENSTETENGESETZ
1976: § 46 Abs. 1 verweist auf das Vertragsbediens-
tetengesetz des Bundes

VERTRAGSBEDIENSTETENGESETZ 1948
§ 5 Abs. 1 verweist auf das Beamten-Dienstrechts-
gesetz (BDG 1979, BGBI. Nr. 333)

BEAMTEN-DIENSTRECHTSGESETZ 1979

§ 56 Nebenbeschaftigung: (1) Nebenbeschéftigung
ist jede Beschaftigung, die der Beamte auBerhalb
seines Dienstverhéltnisses und einer allfélligen
Nebentatigkeit austibt.

(2) Der Beamte darf keine Nebenbeschéftigung
austiben, die ihn an der Erfiillung seiner dienst-
lichen Aufgaben behindert, die Vermutung seiner
Befangenheit hervorruft oder sonstige wesentliche
dienstliche Interessen geféhrdet.

(3) Der Beamte hat seiner Dienstbehdrde jede
erwerbsmaéBige Nebenbeschiftigung und jede
Anderung einer solchen unverziiglich zu melden.
Eine Nebenbeschiiftigung ist erwerbsméaBig, wenn
sie die Schaffung von nennenswerten Einkiinften
in Geld- oder Gliterform bezweckt.

(4) Der Beamte, 1. dessen regelméBige Wochen-
dienstzeit nach den §§ 50a oder 50b herab-
gesetzt worden ist oder 2. der eine Teilzeit-
beschéftigung nach dem MSchG oder nach dem
VKG in Anspruch nimmt oder 3. der sich in einem
Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes
nach § 75c¢ befindet, darf eine erwerbsméBige
Nebenbeschéftigung nur ausiben, wenn und

insoweit die Dienstbehorde dies genehmigt. Die
Genehmigung ist in den Féllen des Abs. 2 sowie
dann zu versagen, wenn die Ausiibung dieser
Nebenbeschiiftigung dem Grund der nach den Z 1
bis 3 getroffenen MalBnahme widerstreitet.

(5) Eine Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwal-
tungsrat oder in einem sonstigen Organ einer auf
Gewinn gerichteten juristischen Person des priva-
ten Rechts hat der Beamte jedenfalls zu melden.
(6) Die Ausiibung einer aus den Griinden des Abs.
2 unzuldssigen Nebenbeschéftigung oder Tétigkeit
im Sinne des Abs. 5 ist von der Dienstbehdrde
unverziiglich mit schriftlicher Weisung zu unter-
sagen.

(7) Die zustindige Bundesministerin oder der
zustandige Bundesminister kann mit Verordnung
regeln, welche Nebenbeschiftigungen jedenfalls
aus den Griinden des Abs. 2 unzuléssig sind.

VERTRAGSBEDIENSTETENGESETZ 1948

§ 34 Abs. 2 lit. e: Ein wichtiger Grund, der den
Dienstgeber zur vorzeitigen Auflésung des Dienst-
verhéltnisses (Entlassung) berechtigt, liegt insbe-
sondere vor, wenn der Vertragsbedienstete eine
Nebenbeschaftigung betreibt, die dem Anstand
widerstreitet oder die ihn an der vollstdndigen
oder genauen Erfiillung seiner Dienstpflichten
hindert und er diese Beschéiftigung trotz Aufforde-
rung nicht aufgibt
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