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Endlich Gleichbehandlung der
IGP-Absolventinnen/Absolventen im BDG!

IGP-Padagoginnen/Padagogen warten seit Jahren auf die Sanierung ihres Dienstrechts
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AGMO-Eingabe im Wege des OMR an Frau BM Dr.™ Claudia Schmied

Instrumental(Gesangs) Pidagogik(IGP):
Neues neues Dienstrecht ist unverzichtbar!

Das derzelllge Lehrer-,K ystem” (U hiede der Basisei fung bei vergleichb
ildung) ist ung ht, itgem&R und behind rt den Fortschritt im
Schul 1. Im M d Osterreich* durfen die IGP-Lehrkréfte nicht linger weniger wert

sein als z.B. Sport, -Geographie,- oder andere AHS-Lehrkrifte.

Die gravierende dienst- und besoldungsrechtliche Schlechterstellung von Instr 1gs)padagogik
(IGP)-Absolventinnen/Absolventen im BDG gegeniiber den LehramEahsolventlnnen/Absohlenten (ME-IME)
und allen anderen Universititsabsolventinnen/Absolventen hat im Bereich des Bundes zu einem
»akademischen Kastensystem* gefiihrt, das auf den p&dagogischen Fortschritt kontraproduktiv wirkt. Die IGP-
Ressourcen werden im Schulwesen trotzdem dringend gebraucht und sollten nicht als einziges
vollakademisches Studium schlechter gestellt bleiben. Die Gleichstellung erfordert eine Anderung des BDG.

Pos. Problemsteliun Vorschlége-Forderungen
1 Ein Magisterium der StR IGP (12 Semester, Mag.art Im BDG: Dienst- u. besoldungsrechtliche
od. Master, 360 ECTS!) wird im BDG (=Beamten- Gleich des IGP. isteriums bzw.
Dienstrechtsgesetz) nicht als akademischer Mastergrades mit den anderen ME-IME-
Universitdtsabschluss bewertet und daher in die : 1 P d

Entlohnungsgruppe L2 statt L1 eingereiht. auch gleichranglge Berilcksichtlqung Im

Vergleich: peuen Dienstrecht und Ubergongs-

IGP Mag./MA, 12 Sem., 360 ECTS = L2a2 od. L2al regelungen (sinngemiss auch IGP-BA)
ME-IME Mag. 10Sem., 300 ECTS= L1

Die Absalventinnen/Absolventen der StR IGP werden iicksichti der alternati Formen
— entgegen den Intentionen des UniStG 1997 und UG | der allg. Universititsrelfe
2002 im Gegensatz zu den Absolventen aller anderen | (It. UniStG 1997 - u. a. Reifepriifung,
Studienrichtungen nach der Art der Erlangung der Studienberechtigungspriifung,
allgemeinen Universitétsreife hinterfragt. Wurde die |Berufsreifeprifung oder Abschluss eines
Studienberechtigung anders als durch eine zumindest 3-jdhrigen postsekundiren
Reifepriifung einer héheren Schule erlangt, erfolgt Studiums, Zulassungsprifung)
sogar eine weitere Abstufung nach L2a1.

3

Durch Einfilhrung ganztagiger Schulformen wird die | Die Schul- und dienstrechtlichen Barrieren
instrumental-vokale und IGP-abhangige gegen den Einsatz von IGP-Lehrkrdften im
Musikbildung der Kinder beeintrachtigt. Die ] beseltigt

fachlichen Ressourcen der IGP- von
Absolventinnen/Absolventen .werden. -ur|zure|chend Sffentlichen Charakters mit allgemeln
berdcksichtigt. Insbesondere in ganztigigen hildandon € etc. mil t
Schulformen fehlen die notwendigen tiglichen und diirfen nicht behindert werden.
Zeitfenster fiir instrumental-vokale

Ausbil iten und Ubur iten. Schul- und
dienstrechtliche Barrieren stehen dem entgegen und
verschirfen die logistischen, organisatorischen, und
réumlichen Probleme in der Zusammenarbeit von
Musikschulen und Schulen.
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I
| Die aktuelle Dynamik im Bildungswesen erleichtert Nachjustierungen

Dieser Prozess muss auch IGP als dienst- u. besoldungsrechtlich gleichzustellende Studlenrlchtung
beinhalten.

Tagung der BA undes-AG Musik vom 18. Bis 20. April 2012 in Schladming:
Die Erkenntnisse der Tagung wurden als Forderungen der IGP/APS/AHS-Vertretungen und der
Fachinspektorinnen/Inspektoren f. ME/IME formuliert.

e Demnach ist der Einsatz von IGP-Lehrkriften erforderlich, um moderne Unterrichtsformen
(Teamteaching) in der Musikpidagogik zu erméglichen. Zusétzlich sind Kaoperationen von
Musikschulen und Schulen unverzichtbar, um Musik lernenden Kindern trotz ganztégiger Schulformen
den Musikschulbesuch zu erméglichen.

e [ansearqiiche Tea=teachingformen von APS/AHS-IGP-Lehrkraften miissen ermoglicht werden.

e FurlG®-Lewte, die aicht als IME-Lehrkrifte sondern ausschlieBlich als Klassenlehrer seitens des
Hursdes m LE/1F #sgesetzt werden, soll ein real machbarer Weg einer berufsbegleitenden
JFunatraualfiation 1um ME-IME-Lehramt erméglicht werden (Es gibt im Schulwesen Mangel an
qualilizierien Muuklehrkréften vor allem im Pflichtschulbereich. 60% der Musiklehrkrifte an
Hzuptschoters brw. MMS sind fir den schulischen Musikunterricht formal nicht ausgebildet).

Wien, am 10. Mai 2012
For den AGMO-Bundesvorstand:
Prof. Mag. Walter Rehorska, Président der AGMO
Prof. Mag. DDr. Eberhardt Schweighofer, BA. Bakk.art.,
AGMO-Referent flir Angelegenheiten des Studien- und Dienstrechts.
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Es ist an der Zeit, dass der Bund in seinem
Bereich endlich fiir Gleichbehandlung
sorgt und IGP im ,Lehrer-Kastensystem*
als akademisches Studium entsprechend
bewertet!

Das derzeit in Verhandlung befindliche
Dienstrecht ist DIE Gelegenheit dazu!
Wenn eine einheitliche Basiseinstufung
fiir ALLE akademischen Abschliisse, dann
auch fiir IGP!

IGP-Studium - elitar und teuer

Mit Einfihrung der Studienrichtung ,Instrumen-
tal(Gesangs)Padagogik” (IGP) hat man 1983
eine Lehrkréfteausbildung geschaffen, die die
professionelle voruniversitdre Ausbildung der
Osterreichischen Nachwuchstalente garantieren
sollte. Die Anforderungen des Studiums wurden
kiinstlerisch und padagogisch sehr hoch angesetzt.
Studienpldtze kénnen nur nach bestandener Auf-
nahmeprifung unter starker Konkurrenz der inter-
nationalen Nachwuchselite erkdmpft werden.
Ohne eine langjdhrige voruniversitire musikali-
sche Ausbildung von frither Kindheit an hat kaum
jemand eine Chance, das geforderte Niveau fiir die
Zulassung zum Studium zu erreichen.

Das IGP-Studium selbst ist mit 360 ECTS-Punkten
in 12 Semestern bis zum Magister/Masterabschluss
(240 BA + 120 MA) veranschlagt (Zum Vergleich:
Das Lehramtsstudium ME-IME umfasst 300 ECTS
und dauert 10 Semester).

IGP ist daher eine der teuersten und nur unter im-
mensem Zeitaufwand zu bewiltigende Studienrich-
tung.

Trotzdem wird in Osterreich jedes padagogische
Kurzstudium vom Staat weit besser honoriert als
ein IGP-Abschluss!

IGP-Diskrepanzen
im Bundesdienst

Die Zahl der IGP-Absolventinnen/Absolventen an
den staatlichen Schulen ist marginal. Trotzdem ist
die dienstrechtliche Sanierung unverzichtbar, da
die Ungleichbehandlung kein akzeptabler Dauerzu-
stand sein kann und weil durch den Mangel an ME-
IME-Musikerziehern (Lehramt) immer wieder ,die
dienstrechtlich billigeren” IGP-Lehrkréfte im Klas-
senunterricht eingesetzt werden.

Damit wird eine kostenglinstigere Konkurrenz zum
ME-Lehramt geschaffen, an der eine budgetkrea-




tive Verwaltung generell Gefallen finden
kénnte.

Das IGP-Problem wurde in den letzten
Jahren in der AGMO, im Osterreichischen
Musikrat und auch in Arbeitstagungen
des BMUKK (BAGME) diskutiert und man
ist ubereingekommen, dass fur den Klas-
senunterricht naturlich die entsprechen-
de ME-Prufung das MaR der Dinge ist. Die
IGP-Leute streben das auch nicht an.

Sie sind aber durch den ME-Lehrkrifte-
mangel an Gymnasien sehr willkommen.
Man sollte daher den IGP-Absolventinnen/
Absolventen einen Weg bieten, sich be-
rufsbegleitend flir den ME-Klassenunter-
richt einschulen zu lassen, was angesichts
der bereits erbrachten 360 ECTS-Punkte
durchaus moglich sein musste.

Es ist darGber hinaus eine nicht akzeptab-
le Praxis und eine echtes Qualitatsproblem
im Musikland Osterreich, dass musikalisch
nicht qualifizierte bzw. fachfremde Lehr-
krafte fur den Instr./Vok.-Unterricht einge-
setzt werden und ,natirlich” nach L1/11
entlohnt werden, wahrend die dafir aus-
gebildeten IGP-Spezialisten von Haus aus
als L2/12-wertig behandelt werden. Unter
diesem Aspekt ist es nicht einzusehen, die
bessere Einstufung den IGP-Leuten vorzu-
enthalten,

Die Forderung

Es wird daher gefordert, dass den IGP-
Lehrkraften bei Verwendung im Instru-
mental/Vokal-Unterricht und allen Ensem-
bleformen grundsatzlich die akademische
Entlohnung (L1/11) bzw. die Gleichran-
gigkeit im neuen Dienstrecht des Bundes
zustehen muss. Es wird weiters gefordert,
das Problem umsichtig und mit Ricksicht
auf altere bzw. vergleichbare IGP-Studien-
bestimmungen zu behandeln und eventu-
elle Nachschulungen fur den ME-Klassen-
unterricht mit AugenmaR zu behandeln,

Um OGB-Unterstiitzung wird
dringend ersucht!

Die AGMO nimmt sich dieses Themas des-
halb an, weil die IGP-Lehrkréfte auf Grund
ihrer geringen Zahl und groRen ,Dienstge-
bervielfalt” keine wirklich berufskompe-
tente gewerkschaftliche Vertretung und
auch sonst keine Unterstitzung haben,

Auch die GOD (Gewerkschaft offentlicher
Dienst) setzt sich bis heute nicht fur die
dienstrechtliche Sanierung der wenigen
IGP-Lehrkrafte an Gymnasien bzw. Schu-
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len ein. Wahrend sich die ,unteren” OGB-
Funktionare vergeblich um eine bessere
Wahrnehmung des IGP-Problems bemd-
hen, bleiben die OGB-Chefetagen unin-
teressiert. OGB-Prasident Foglar selbst
hat eine von der AGMO geforderte IGP-
Plattform des OGB abgelehnt (AGMO-Nr.
83/2009). An den Reviergrenzen der Teil-
gewerkschaften wehen die Dufte partei-
politischer Markierungen und erschweren
offensichtlich die zur Losung der IGP-Pro-
blematik unverzichtbare Kommunikation
zwischen den Teilgewerkschaften.

Trotzdem bleibt die Die Notwendigkeit
einer starken Gewerkschaft unbestritten
und die OGB-Mitgliedschaft kann auch
fur IGP-Leute im Einzelfall (Rechtsschutz
etc.) unverzichtbar sein. Aber bei der Po-
sitionierung der IGP-Berufsgruppe im
Dienstrecht des Bundes fuhlen sich die
IGP-Leute sehr schlecht vertreten.

Der OGB wird daher dringend ersucht, bei
der Sanierung des Dienstrechts der IGP-
Kolleginnen und Kollegen seine Solidaritat
unter Beweis zu stellen und dieser berufli-
chen Minderheit massiv beizustehen!

Viel Leistung und Applaus
bei wenig Lohn

Die Frichte der IGP-Arbeit konnen sich
durchaus sehen lassen, denn sowohl die
Ausbildung des professionellen oOster-
reichischen Musiknachwuchses als auch
die Amateurmusikszene wadre ohne IGP
in Osterreich so gut wie nicht vorhanden,
IGP -Absolventinnen/Absolventen bilden
die wertvollste kunstlerisch-padagogische
Ressource, die Osterreich hat und die
trotzdem schlecht behandelt wird. Fur die
Betroffenen IGP-Kolleginnen und Kollegen
ist die Situation daher sehr frustrierend.

Lichtblick:
Dienstrechtsreform 2012

Die klare Aussage der Bundesministerin
Dr.” Claudia Schmied, dass bei gleicher
Qualifikation auch eine gleiche Basisent-
lohnung im BDG-Dienstrecht fur Lehrkraf-
te angestrebt wird, lasst hoffen, dass da-
mit auch das Bundesdienstrecht fur IGP
saniert wird, zumal es sich nur um eine
Minderheit (auch in finanzieller Hinsicht )
unter den Lehrkriften handelt. Kooperati-
onen und moderne Teamteachingmodel-
le erfordern im Sinne eines gedeihlichen
Schulklimas diese Gleichbehandlung oh-
nehin,
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Appell an die
Bildungspolitik!

Die AGMO bittet und ersucht daher Frau
Bundesministerin Dr." Claudia Schmied
und die Politikerinnen und Politiker aller
Parteien dringend, die grobe Ungleichbe-
handlung der IGP-Musiklehrkrafte im Be-
reich des Bundes jetzt zu beseitigen,

Die entsprechende Eingabe (siehe Kasten
links) erfolgte in Abstimmung mit dem
Osterreichischen Musikrat.

Es ist fur ein ,Musikland” kein Ruhmes-
blatt, dass ausgerechnet die hochstqua-
lifiziertesten Krafte in der musikalisch-
kunstlerischen Bildung am schlechtesten
bezahit werden.
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