Was positive Personalvertretungsarbeit leisten kann:
Positive Veranderung und aktives Mitgestalten statt Klindigung und Beruf wechseln
Neue Ideen finden und umsetzen statt frustriert und demotiviert sein

e Offenes Ohr fiir Probleme der Kolleginnen (Kummerbuch, Gehaltszettel, Dienstvertrage,
Fahrtkosten usw. Uiberpriifen)

e Positives Gesprachsklima zwischen den Kolleginnen schaffen
e Infrastruktur verbessern (Kaffeemaschine, Pausenraum)

e Miteinander statt nebeneinander und gegeneinander — Zusammenarbeit verschiedener
Institutionen und Ebenen (Pflichtschule, Hort, Musikschule, Vereine, Schulwarte, Direktoren,
Gemeinderat, Blirgermeister)

o Konfliktpotenziale erkennen und konstruktive Lésungsmoglichkeiten erarbeiten
(gemeinsamer Kalender, Raumldsungen, Elternsprechtage)

e Wert der Musikschule herausarbeiten und nach aullen prasentieren

Was man braucht um eine Personalvertretung zu griinden:
e Einige Kolleglnnen die etwas bewegen wollen
e  Musikschulverband oder Dienststelle mit mehr als 6 Bediensteten
e Wahl — Unterlagen erhalt man von der Gewerkschaft

e Visionen erarbeiten und umsetzen

Bei Interesse Gewerkschaft kontaktieren:

Martina Glatz 0664 / 614 53 70 martina.isabel.glatz@gmail.com

Franz Leidenfrost 0664 / 614 53 21 franz.leidenfrost@gdg-kmsfb.at

Gerald Stefl 0664 / 614 53 24 gerald.stefl@gdg-kmsfb.at




