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Wien, im Jänner 2014 

 
NEWSLETTER 014 / 28.1.2014 

Gehaltsverhandlungen und Einmalzahlungen 
 

 
Gehaltsverhandlungen für 2014 und 2015: 
 
Nach mehrstündigen Verhandlungen haben sich die Sozialpartner (Bundesregierung mit Vertretern 
der Länder und Gemeinden / GöD und GdG-KMSfB) in den Nachtstunden vom 16. Auf 17.1.2014 
auf Gehaltsabschlüsse für die Jahre 2014 und 2014 geeinigt. 
 
Die ursprünglich von der Bundesregierung „angebotene“ Gehaltserhöhung für 2014 um 1 %, 
zuzüglich einer gestaffelten Einmalzahlung in Höhe von 0,5 %, konnte abgewendet werden. 
 
Ab 1.3.2014 werden die Schemabezüge um 1,4 % und zusätzlich um € 14,50 erhöht. 
Dieser Abschluss gilt bis 28.2.2015. 
 
Mit 1.3.2015 werden die Bezüge um 0,1 % über der Inflationsrate (Zeitraum 1.10.2013 
bis 30.9.2014) erhöht. Dieser Abschluss gilt bis 31.12.2015. 
 
Einmalzahlung für die NÖ Gemeindebediensteten: 
 
Mit Newsletter 12 berichteten wir über die für die NÖ Gemeindebediensteten ausverhandelte 
Einmalzahlung. 
 
1 bis 4            € 300,-- 
5 und 6, klk, ms3 und 4, l2 und 3, s1 und s2, mt1 und 2, E2 und 3    € 250,-- 
Entlohnungsgruppen 7 bis 13, ms1 und 2, l1, E1      € 150,-- 
Anspruch haben alle Bedienstete die am 1.2.2014 beschäftigt sind. Teilbeschäftigte erhalten den 
aliquoten Teil der Einmalzahlung. 
 
Leider war es nicht möglich, dass vom Landtag im Jänner die erforderliche Novelle des 

Gemeindedienstrechtes beschlossen wurde. Die Gesetzesänderung wird daher erst im Februar 

2014, gemeinsam mit der Gehaltserhöhung für das Jahr 2014, beschlossen werden. Die 

Auszahlung der Einmalzahlung kann somit, nicht wie vereinbart im Februar, sondern erst im 

März 2014 erfolgen. 

 
Die Landesvorsitzende:       Der Landessekretär: 
Erika Edelbacher eh.        KR Franz Leidenfrost 



Wien, im Jänner 2014 
 

R U N D S CH R E I B E N 
Ortsgruppen und Zahlstellen 

 

GEHALTSTABELLEN 2014 und 2015 
 
Werte Kollegin, werter Kollege, 
 
in den Nachtstunden vom 16. auf 17.1. wurde mit den Vertretern der Bundesregierung, sowie der 
Länder und Gemeinden ein Gehaltsabschluss für die Jahre 2014 und 2015 vereinbart.  
 

2014: 

 

Ab 1.3.2014 werden die Bezüge der niederösterreichischen Gemeindebediensteten um 1,4 % 
und um einen zusätzlichen Fixbetrag von € 14,50 erhöht. Die Nebengebühren erhöhen sich um 
2,03 % (Änderung des Entgeltansatzes 6/9). Der Gehaltsabschluss gilt vom 1.3.2014 bis 
28.2.2015. 
 
Durch diesen Abschluss ergeben sich folgende Erhöhungen: 

Entlohnungsgruppe Entlohnungsstufe Erhöhung in Prozent 

1 1 bis 21 2,45 bis 2,21 

2 1 bis 21 2,39 bis 2,23 

3 1 bis 21 2,41 bis 2,15 

4 1 bis 21 2,36 bis 2,10 

5 1 bis 21 2,38 bis 1,98 

6 1 bis 21 2,24 bis 1,87 

7 1 bis 21 2,11 bis 1,76 

8 1 bis 21 2,03 bis 1,70 

9 1 bis 18 1,90 bis 1,67 

10 1 bis 15 1,85 bis 1,62 

11 1 bis 13 1,77 bis 1,59 

12 1 bis 12 1,72 bis 1,58 

13 1 bis 10 1,66 bis 1,56 

 

2015: 

 

Für das Jahr 2015 werden die Bezüge um die von der Statistik Austria festgestellten 
Inflationsrate (1.10.2013 bis 30.9.2014) und weitere 0,1 % erhöht. 
Dieser Abschluss gilt vom 1.3.2015 bis 31.12.2015. 
 

Die Gehaltskärtchen werden sobald als möglich an die Ortsgruppen versandt. 

 

Wir ersuchen um Kenntnisnahme und empfehlen uns 

 

mit gewerkschaftlichen Grüßen 

 

 

Die Landesvorsitzende: Der Landessekretär: 

Erika Edelbacher KR Franz Leidenfrost 



Allgemeines Schema
     gültig ab 1.3.2014

Stufe Euro
1 (I) 2 (II) 3 (III) 4 (IV) 5 (V) 6 (VI) 7 (VII) 8 (VIII) 9 (IX) 10 (X) 11 (XI) 12 (XII) 13 (XIII)

1 1.491,8 1.498,8 1.517,9 1.547,9 1.607,3 1.769,0 2.201,3 2.545,6 2.886,8 3.329,3 3.980,9 4.654,4 5.664,6

2 1.508,8 1.518,0 1.541,3 1.581,7 1.654,2 1.845,8 2.298,4 2.661,9 3.038,5 3.562,0 4.284,7 4.988,4 6.059,4

3 1.525,8 1.537,2 1.564,7 1.615,5 1.701,1 1.922,6 2.395,5 2.778,2 3.190,2 3.794,7 4.588,5 5.322,4 6.454,2

4 1.542,8 1.556,4 1.588,1 1.649,3 1.748,0 1.999,4 2.492,6 2.894,5 3.341,9 4.027,4 4.892,3 5.656,4 6.849,0

5 1.559,8 1.575,6 1.611,5 1.683,1 1.794,9 2.076,2 2.589,7 3.010,8 3.493,6 4.260,1 5.196,1 5.990,4 7.243,8

6 1.576,8 1.594,8 1.634,9 1.716,9 1.841,8 2.153,0 2.686,8 3.127,1 3.645,3 4.492,8 5.499,9 6.324,4 7.638,6

7 1.593,8 1.614,0 1.658,3 1.750,7 1.888,7 2.229,8 2.783,9 3.243,4 3.797,0 4.725,5 5.803,7 6.658,4 8.033,4

8 1.610,8 1.633,2 1.681,7 1.784,5 1.935,6 2.306,6 2.881,0 3.359,7 3.948,7 4.958,2 6.107,5 6.992,4 8.428,2

9 1.627,8 1.652,4 1.705,1 1.818,3 1.982,5 2.383,4 2.978,1 3.476,0 4.100,4 5.190,9 6.411,3 7.326,4 8.823,0

10 1.644,8 1.671,6 1.728,5 1.852,1 2.029,4 2.460,2 3.075,2 3.592,3 4.252,1 5.423,6 6.715,1 7.660,4 9.217,8

11 1.661,8 1.690,8 1.751,9 1.885,9 2.076,3 2.537,0 3.172,3 3.708,6 4.403,8 5.656,3 7.018,9 7.994,4

12 1.678,8 1.710,0 1.775,3 1.919,7 2.123,2 2.613,8 3.269,4 3.824,9 4.555,5 5.889,0 7.322,7 8.328,4

13 1.695,8 1.729,2 1.798,7 1.953,5 2.170,1 2.690,6 3.366,5 3.941,2 4.707,2 6.121,7 7.626,5

14 1.712,8 1.748,4 1.822,1 1.987,3 2.217,0 2.767,4 3.463,6 4.057,5 4.858,9 6.354,4

15 1.729,8 1.767,6 1.845,5 2.021,1 2.263,9 2.844,2 3.560,7 4.173,8 5.010,6 6.587,1

16 1.746,8 1.786,8 1.868,9 2.054,9 2.310,8 2.921,0 3.657,8 4.290,1 5.162,3

17 1.763,8 1.806,0 1.892,3 2.088,7 2.357,7 2.997,8 3.754,9 4.406,4 5.314,0

18 1.780,8 1.825,2 1.915,7 2.122,5 2.404,6 3.074,6 3.852,0 4.522,7 5.465,7

19 1.797,8 1.844,4 1.939,1 2.156,3 2.451,5 3.151,4 3.949,1 4.639,0

20 1.814,8 1.863,6 1.962,5 2.190,1 2.498,4 3.228,2 4.046,2 4.755,3

21 1.831,8 1.882,8 1.985,9 2.223,9 2.545,3 3.305,0 4.143,3 4.871,6

17 19,2 23,4 33,8 46,9 76,8 97,1 116,3 151,7 232,7 303,8 334,0 394,8



ZULAGEN UND NEBENGEBÜHREN
gültig ab 1.3.2014

ZULAGEN
Anspruch aufgrund Gemeindedienstrecht (Dienst- bzw. Monatsbezug)

Art der Zulage Anspruchsberechtigt Euro
Personalzulage FunktionsdienstposteninhaberInnen vom Gemeinderat

(Funktionsgruppenverordnung des GR) bestimmt
Kinderzulage bis zu zwei Kindern € 17,88

drei und vier Kindern € 22,40
mehr als vier Kindern € 27,89

Verwendungszulage - wenn ein Bediensteter einer höheren Vielfaches des Vorr-
EG mehr als vier Wochen zusammenhängend vertreten wird rückungsbetrages

NEBENGEBÜHREN
Erhöhung der Nebengebühren ab 1.3.2014 2,03%

Anspruch auf Grund Gemeindedienstrecht
Turnus- und Wechseldienstzulage 8 % des 

Dienst(Monats)bezuges
Sonn- und Feiertagszulage (bei Turnus- bzw. Wechseld.) € 3,65/Stunde
Rufbereitschaftsentschädigung - Wochentag € 1,22/Stunde
Rufbereitschaftsentschädigung - Sonn- und Feiertage € 1,69/Stunde
Bereitschaftsentschädigung 40 % der MDLE
Sonn- und Feiertagszulage (Turnus- bzw. Wechseldienst) € 3,65/Stunde
Fahrtkostenzuschuss für Fahrt WO-DO-WO ab 14 km
Überstunden an Wochentagen 50 % Zuschlag
Überstunden während der Nachtzeit (22.00 bs 6.00 Uhr) 100 % Zuschlag
Überstunden an Sonn- und Feiertagen bis zur 8.Stunde 100 % Zuschlag
Überstunden an Sonn- und Feiertagen ab der 9.Stunde 200 % Zuschlag

SONSTIGES
Anspruch auf Grund Gemeindedienstrecht

Studienbeihilfe wenn zumindest ein Kind eine andere als € 175,87 - € 752,16
die Pflichtschule besucht § 15 NÖ GVBG



Bedienstete in Gesundheitsberufen

gültig ab 1.3.2014
in der Entlohnungsgruppe in der Verwendungsgruppe

mt1 mt2 s1 s2 MT1 MT2 S1 S2
Stufe Euro

1 2.059,1 1.861,4 1.861,4 1.683,3 2.016,9 1.823,0 1.823,0 1.652,0

2 2.102,0 1.905,6 1.905,6 1.708,9 2.062,6 1.865,5 1.865,5 1.677,6

3 2.145,8 1.951,5 1.951,5 1.736,2 2.109,2 1.908,3 1.908,3 1.702,6

4 2.191,6 1.997,4 1.997,4 1.764,1 2.157,6 1.953,3 1.953,3 1.728,0

5 2.237,4 2.044,5 2.044,5 1.792,2 2.280,4 1.998,5 1.998,5 1.753,4

6 2.301,6 2.091,3 2.091,3 1.819,8 2.361,6 2.044,0 2.044,0 1.779,0

7 2.366,3 2.138,1 2.138,1 1.847,4 2.442,0 2.089,7 2.089,7 1.804,2

8 2.450,7 2.198,3 2.198,3 1.891,1 2.522,7 2.147,9 2.147,9 1.829,5

9 2.535,6 2.278,8 2.278,8 1.920,0 2.603,2 2.206,8 2.206,8 1.854,8

10 2.620,0 2.329,2 2.357,3 1.974,5 2.683,8 2.237,1 2.265,2 1.880,5

11 2.703,9 2.368,1 2.396,6 2.003,4 2.764,4 2.298,7 2.327,1 1.906,4

12 2.788,4 2.409,8 2.438,1 2.095,1 2.844,5 2.378,7 2.407,3 1.933,3

13 2.872,6 2.486,2 2.514,5 2.125,3 2.925,0 2.459,5 2.487,6 1.960,1

14 2.957,7 2.570,3 2.598,3 2.156,3 3.005,3 2.539,8 2.568,0 2.033,4

15 3.041,7 2.655,0 2.683,6 2.197,2 3.086,2 2.620,5 2.648,6 2.111,2

16 3.126,5 2.739,5 2.767,6 2.238,5 3.166,9 2.700,6 2.728,9 2.192,6

17 3.211,0 2.817,7 2.845,9 2.279,6 3.247,3 2.791,8 2.820,0 2.273,6

18 3.296,3 2.896,1 2.924,5 2.320,6 3.353,7 2.902,2 2.930,6 2.354,9

19 3.381,4 2.942,2 2.970,5 2.361,9 3.459,7 2.982,8 3.010,9 2.436,0

20 3.466,5 2.990,0 3.018,3 2.402,8 3.565,0 3.063,1 3.091,5 2.516,6

21 3.552,1 3.034,2 3.062,6 2.443,4 3.670,9 3.144,0 3.172,1 2.597,2

22 3.637,1 3.080,5 3.108,7 2.483,8 3.776,7 3.224,5 3.253,4 2.677,5

23 3.722,4 2.524,8 3.882,5 2.758,0

24 2.565,4 2.838,3



ZULAGEN UND NEBENGEBÜHREN
GESUNDHEITSBERUFE

gültig ab 1.3.2014

ZULAGEN
Anspruch aufgrund Gemeindedienstrecht (Dienst- bzw. Monatsbezug)
Art der Zulage Anspruchsberechtigt Euro
Personalzulage PflegedirektorIn vom Gemeinderat

DirektorIn einer Krankenpflegeschule bestimmt
DirektorIn einer MTF-,MTD- und Hebammen-Ausbildungsstätte *

Funktionszulage PflegedirektorIn (in S1/s1) und DirektorIn einer
Krankenpflegeschule € 335,00
DirektorIn einer MTF-,MTD- und Hebammen-Ausbildungsstätte *

Funktionszulage Stationsschwester (-pfleger)
Lehrschwester (-pfleger) € 480,20
Leitende(r) Schwester (Pfleger) in Funktionsbereich
Leitende(r) MTD * bzw. MTF

NEBENGEBÜHREN
Anspruch auf Grund Gemeindedienstrecht
Turnus- und Wechseldienstzulage 8 % des 

Dienst(Monats)bezuges
Operations- und Anästhesiedienstzulage € 119,80
Intensivdienstzulage (Intensivdienst/Dienst in Herzüberwachungs-, Herz-
intensivüberwachungs- und Dialysestationen, Intensivdienst in € 171,30
Frühgeborenenstationen)
Sonn- und Feiertagszulage € 3,65/Stunde
* PhysiotherapeutIn, BiomedizinischeR AnalytikerIn, RadiologietechnologIn,
DiätologIn, ErgotherapeutIn, LogopädIn, OrthoptistIn



                   Musikschullehrer
                   gültig ab 1.3.2014

Stufe Entlohnungsgruppe
ms1 ms2 ms3 ms4

1 2.138,1 2.002,1 1.783,0 1.608,6

2 2.222,5 2.067,5 1.837,4 1.644,7

3 2.306,6 2.132,9 1.892,3 1.680,8

4 2.390,8 2.198,9 1.947,7 1.717,1

5 2.474,6 2.264,2 2.003,6 1.753,3

6 2.558,1 2.330,0 2.059,8 1.789,4

7 2.641,5 2.395,4 2.116,0 1.825,5

8 2.725,1 2.460,4 2.172,0 1.861,8

9 2.808,7 2.525,4 2.228,5 1.898,8

10 2.891,8 2.590,4 2.284,5 1.935,7

11 3.031,3 2.701,5 2.387,8 2.010,1

12 3.152,0 2.794,5 2.471,3 2.066,2

13 3.292,2 2.905,6 2.573,2 2.141,4

14 3.432,4 3.016,9 2.675,4 2.216,2

15 3.572,6 3.128,4 2.777,3 2.291,1

16 3.713,2 3.240,3 2.879,3 2.366,3

17 3.853,4 3.352,7 2.981,7 2.440,6

18 3.993,8 3.465,0 3.083,6 2.514,8

19 4.134,2 3.577,2 3.185,8 2.588,8

Leiterzulage
Stunden 80 bis 149 150 bis 239 ab 240 Regional

ms1 206,25 329,99 494,99 618,74

ms2 178,78 286,05 429,07 536,34



                 VERTRAGSLEHRER          LEHRER

                Musikschullehrer (VB)          Musikschullehrer (Beamte)

      gültig ab 1.3.2014
Stufe        Entlohnungsgruppe Stufe        Verwendungsgruppe

I 1 I 2a 2 I 2a 1 I 2b 1 I 3 L3 L2b1 L2a1 L2a2 L1
1 2.268,4 2.068,0 1.936,4 1.773,9 1.599,5 1 1.558,4 1.715,7 1.860,7 1.985,9

2 2.340,5 2.128,7 1.992,6 1.805,4 1.626,1 2 1.582,3 1.745,6 1.915,1 2.044,5 2.217,0

3 2.412,7 2.189,3 2.049,1 1.838,6 1.651,7 3 1.606,1 1.774,8 1.969,2 2.103,3 2.292,6

4 2.492,7 2.250,2 2.105,8 1.872,2 1.678,1 4 1.629,9 1.805,2 2.024,5 2.161,9 2.367,0

5 2.666,0 2.310,5 2.162,2 1.907,4 1.704,3 5 1.653,6 1.837,4 2.078,9 2.220,5 2.474,8

6 2.847,9 2.434,5 2.277,3 1.998,9 1.745,2 6 1.690,7 1.923,2 2.189,6 2.338,1 2.655,1

7 3.029,9 2.582,6 2.396,8 2.092,1 1.808,4 7 1.748,7 2.010,6 2.304,3 2.480,3 2.836,2

8 3.206,1 2.730,1 2.514,7 2.184,8 1.875,9 8 1.809,2 2.099,2 2.418,4 2.622,0 3.016,8

9 3.389,3 2.900,3 2.650,3 2.277,0 1.946,1 9 1.873,7 2.188,3 2.549,0 2.785,7 3.197,5

10 3.577,7 3.070,6 2.786,6 2.369,6 2.017,3 10 1.940,7 2.276,4 2.679,8 2.949,5 3.379,9

11 3.744,3 3.243,3 2.924,4 2.461,5 2.089,3 11 2.008,5 2.365,0 2.810,7 3.113,5 3.562,1

12 3.926,5 3.416,8 3.061,2 2.588,1 2.159,9 12 2.077,0 2.486,6 2.941,1 3.278,1 3.744,3

13 4.108,7 3.589,5 3.199,4 2.715,0 2.232,2 13 2.144,8 2.607,2 3.072,7 3.443,0 3.926,5

14 4.291,1 3.762,8 3.338,2 2.841,3 2.304,5 14 2.213,1 2.728,8 3.203,2 3.608,4 4.108,7

15 4.473,5 3.936,0 3.476,6 2.967,7 2.403,0 15 2.308,0 2.849,6 3.335,4 3.773,6 4.291,1

16 4.650,1 4.089,7 3.597,4 3.079,5 2.501,3 16 2.402,3 2.957,5 3.451,4 3.920,4 4.473,5

17 4.880,6 4.251,7 3.726,0 3.196,6 2.598,5 17 2.496,1 3.069,4 3.572,8 4.073,7 4.656,3

18 4.880,6 4.423,9 3.863,3 3.322,7 2.696,1 18 4.909,3

19 5.225,8 4.581,5 3.987,7 3.437,3 2.793,7 17+DAZ 2.636,8 3.237,3 3.754,9 4.303,7  

18+DAZ     5.288,8



            DIENSTZULAGEN / LEITER VON UNTERRICHTSANSTALTEN
gültig ab 1.3.2014

          SCHULLEITER-ZULAGENVERORDNUNG Vertragslehrer:
             Dienstzulagengruppe

I II III IV V Die unten angeführte
mehr als 4 Klassen 3 Klassen 2 Klassen 1 Klasse Leiterzulage ist für

4 Klassen oder 1 Klasse ungeteilt Vertragslehrer um
geteilt 5 % zu erhöhen

1 Klasse = Lehrverpflichtung von 37,5 Stunden wöchentlich

             LEITERZULAGE
in den Gehaltsstufen

Dienstzulagengruppe 2 bis 9 10 bis 13 ab 14 Dauer der
I 765,5 818,3 868,6 Leitertätigkeit:
II 688,8 737,1 781,9 ab 6 Jahren: + 15 %

L 1 III 612,0 655,2 695,0 ab 10 Jahren: + 25 %
IV 535,2 572,8 608,4 ab 14 Jahren: + 40 %
V 459,4 490,5 521,0

1 bis 8 9 bis 12 ab 13 Dauer der
I 349,9 378,4 407,5 Leitertätigkeit:
II 287,1 309,6 333,3 ab 8 Jahren: + 15 %

L2a2 III 230,7 248,1 265,5 ab 12 Jahren: + 25 %
IV 192,9 206,9 221,2 ab 16 Jahren: + 40 %
V 160,6 172,3 184,2
I 272,3 297,5 320,4

L 2a 1 II 229,7 249,3 266,1
L 2b 1 III 191,7 207,3 221,6

IV 159,9 173,9 184,2
V 115,3 124,3 132,6

1 bis 10 11 bis 15 ab 16
I 216,0 220,4 234,7
II 159,9 165,7 177,6

L 3 III 150,0 153,4 162,9
IV 107,8 110,8 117,6
V 75,2 76,7 80,8
VI 52,3 55,0 59,7



     KINDERGARTENPÄDAGOGEN(INNEN) und HORTZERZIEHER(INNEN)
                gültig ab 1.3.2014

Beamte Vertragsbedienstete
Stufe KLK klk

1 1.616,5 1.650,3

2 1.658,8 1.693,6

3 1.700,8 1.736,6

4 1.742,9 1.780,4

5 1.786,1 1.825,4

6 1.829,8 1.887,8

7 1.917,8 1.961,0

8 2.006,7 2.053,3

9 2.084,9 2.133,1

10 2.147,0 2.197,2

11 2.205,9 2.257,5

12 2.264,4 2.317,3

13 2.325,5 2.379,8

14 2.386,3 2.446,7

15 2.496,7 2.562,0

16 2.609,1 2.677,1

17 2.721,6 2.792,3

18 2.833,5 2.907,3

19 2.946,1 3.022,6

20 3.058,1 3.137,7

21 3.170,5 3.253,8

22 3.283,8 3.369,7

bis 17* Allgemeine Dienstzul 157,7

ab 18 Allgemeine Dienstzul 200,3

* Beamte bis 18 und ab 19



GEMEINDEWACHEBEAMTE (VB) Zulagen
 gültig ab 1.3.2014            Funktionszulage (§ 74 GG)

Stufe E 1 E 2a E 2b E 2c Verw.- Funktions- Funktionsstufe
1 1.614,9 1.516,7 gruppe gruppe 1 2 3 4
2 1.635,1 1.537,3 1 63,7 74,5 85,0 95,9
3 1.804,2 1.669,7 1.557,8 2 74,5 95,9 116,9 159,6
4 2.077,5 1.845,5 1.738,2 1.583,0 3 180,9 255,5 372,2 744,8
5 2.164,1 1.886,9 1.772,8 1.608,3 4 234,1 319,2 510,6 1.010,7
6 2.250,5 1.988,9 1.807,5 1.636,6 5 255,5 340,5 553,2 1.085,1
7 2.336,9 2.026,8 1.841,8 1.664,4 E 1 6 319,2 425,5 744,8 1.255,3
8 2.422,8 2.064,6 1.876,8 1.692,8 7 372,2 478,7 797,6 1.382,8
9 2.508,0 2.102,3 1.912,0 8 750,2 1.000,4 1.500,9 2.101,2

10 2.692,0 2.140,4 1.947,4 9 800,2 1.100,7 1.650,8 2.501,2
11 2.875,7 2.178,3 2.033,7 10 950,8 1.200,5 1.800,8 3.101,4
12 2.969,7 2.227,9 2.120,7 11 1.200,5 1.400,6 2.001,1 3.401,7
13 3.104,7 2.360,4 2.197,9 1 63,7 74,5 85,0 95,9
14 3.240,3 2.434,0 2.234,8 2 74,5 95,9 116,9 138,3
15 3.335,0 2.507,4 2.321,5 3 106,4 159,6 212,7 265,9
16 3.429,9 2.586,3 2.408,2 E 2a 4 159,6 212,7 265,9 319,2
17 3.524,8 2.665,1 2.494,4 5 212,7 265,9 425,5 648,9
18 3.619,6 2.743,8 2.580,4 6 265,9 319,2 531,8 691,3
19 3.839,7 2.792,3 2.628,5 7 319,2 425,5 638,2 851,1

19+DAZ 4.169,9    Wachdienstzulage (§ 81 GG) Vergütung (§ 83 GG) - 12x
19+daz  2.840,8 2.676,6        Verwendungsgruppe € Verwendungsgruppe €
19+DAZ  2.913,6 2.748,8                  E 2c 75,2               E 2c

               E 2a + E 2b 88,3              E 2a + E 2b 105,6

Nebengebühren                  E 1 101,2                E 1
Gefahrenzulage 66 % 288,1
Gefahrenzulage 50 % 218,1
Gefahrenzulage 40 % 174,4
Gefahrenzulage je Überstunde 2,389
Sonn- und Feiertagszulage 3,584
Erschwerniszulage pro Nachtstunde 2,5
Wochenend / Nachtdienstzulage 2,0




