
Protokoll zur Gesamtleitertagung der NÖ MusikschulleiterInnen (11. - 12.11.2015, St. Pölten): 

http://www.musikschulmanagement.at/magazin/00/artikel/90490/doc/d/Protokoll_GLT_Endfassung.pdf 

 

Zusammenfassend ein paar Schlagworte und Zitate zu den "gemeinsamen Zielen und Standards" 

(ohne Anspruch auf Vollständigkeit) 

 Mindeststandards für alle 128 Musikschulen 

 Überarbeitung des Entwicklungskonzepts im NÖ Musikschulplan 

 "Kulturstrategie neu" mit 10 strategischen Zielen für die nächsten 10 Jahre 

 Förderung der Kreativität 

 institutionenübergreifende Zusammenarbeit 

 Erweiterung durch Kreativakademien und neue Medien 

 Kooperationen zwischen Musikschulen 

 Best Practice 

 Orchesterlandkarte Niederösterreichs 

 "Gemeinsam sind wir stärker" 

 "Das NÖ-Profil" 

 Handbuch für Musikschulen 

 neues NÖ Musterstatut bis ca. 2017 

 Standards für Ausstattung, Umsetzung der Raumrichtlinien 

 neues, webbasiertes Verwaltungsprogramm 

 gemeinsames Notenarchiv 

 Instrumentenverleihliste 

 mobile App 

Themenstation Lehrerentwicklung: 

Leitsatz "Das Musikschulmanagement hält lebenslanges Lernen für wichtig" 

60 % der LeiterInnen lehnen Unterrichtsfreistellungen für Fortbildungen ab 

ca. die Hälfte will verpflichtende Fortbildungen für LehrerInnen 

Themenstation Standards: 

"Was braucht es, damit alle Musikschulen die Prüfungsordnung freiwillig annehmen?" 

50 : 50 für die Option, die Prüfungsordnung an die Förderung zu knüpfen 

einige Musikschulen wünschen sich finanzielle Anreize für die Durchführung der Prüfungsordnung 

"Ernst gemeinte Zusammenarbeit bedeutet aber Identifikation, das 'Brennen' für eine Sache, persönlicher 

Einsatz. Genauso unerlässlich sind Vertrauen und 'Verstehen', nämlich zu prüfen, ob Inhalte überhaupt 

rezipiert werden und Relevanz erhalten. Ernst gemeinte Zusammenarbeit bedeutet aber auch über den 

Tellerrand blicken, sich für Andere und Anderes interessieren, nicht nur den eigenen und unmittelbaren 

Nutzen sehen." (Geschäftsführerin der Kultur.Region.Niederösterreich GmbH, Prof. Dorli Draxler) 

"Der Vorsitzende des Musikschulbeirats appelliert an die LeiterInnen, sich in der täglichen Arbeit nicht mit 

Strukturdiskussionen aufzuhalten, sondern sich auf das Wesentliche, nämlich die LehrerInnen, zu 

konzentrieren. Denn nur motivierte und engagierte LehrerInnen können bei SchülerInnen Freude am 

Musizieren wecken. Fortbildung und andere Maßnahmen sind wichtige Bestandteile dieses Berufsbildes 

und notwendige Voraussetzung, um die Qualität des Unterrichts zu halten und weiter zu entwickeln." 

(Landeshauptmannstellvertreter Mag. Wolfgang Sobotka) 

 

Fotos von der Gesamtleitertagung 2015: 

https://plus.google.com/photos/114429073691424025249/albums/6217753269688271361 
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