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Wien, im Dezember 2011 

R U N D S CH R E I B E N 
Ortsgruppen und Zahlstellen 

GEHALTSTABELLEN 2012 
Werte Kollegin, werter Kollege, 

in der Beilage übersenden wir die Gehaltstabellen für das Jahr 2012. Am 4.12.2011 wurde zwischen 
den Sozialpartnern folgende Vereinbarung getroffen: 

GEHALTSABSCHLUSS:

� Erhöhung der Bezüge ab 1. Februar 2012 um 2,56 % und um einen Fixbetrag in der 
Höhe von € 11,10 

� Laufzeit 11 Monate 
� Kein Stillhalteabkommen 

Dadurch ergibt sich eine Steigerung des Entgeltes/Bezuges zwischen 2,69 % und 3,39 %. 

Das ergibt z.B. bei einer Einstufung in 
1/1 3,38 %  3/1 3,34 %  5/1 3,30 %  7/1 3,09 % 
1/10 3,29 %  3/10 3,25 %  5/10 3,17 %  7/10 2,94 % 

Es wird darauf hingewiesen, dass die Erhöhung vorbehaltlich der Zustimmung der Gremien der 
GöD und der GdG-KMSfb gilt und diese auch noch vom Nationalrat und vom NÖ Landtag zu 
beschließen ist. 

NEBENGEBÜHREN:
Die Erhöhung der Nebengebühren richtet sich gem. § 42 Abs.4 NÖ GBDO (gilt sinngemäß auch für 
VB) nach dem Gehaltsansatz VI/9. 
Nebengebühren die in Eurobeträgen ausgedrückt sind, sind daher ab 1.2.2012 um 3,06 % zu 
erhöhen.

Wir ersuchen um Kenntnisnahme und empfehlen uns 

mit gewerkschaftlichen Grüßen 

Die Landesvorsitzende: Der Landessekretär: 
Erika Edelbacher KRFranzLeidenfrost
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Bedienstete in Gesundheitsberufen
gültig ab 1.2.2012

in der Entlohnungsgruppe in der Verwendungsgruppe
mt1 mt2 s1 s2 MT1 MT2 S1 S2

Stufe Euro
1 2.016,4 1.821,4 1.821,4 1.645,8 1.974,8 1.783,5 1.783,5 1.614,9
2 2.058,7 1.865,0 1.865,0 1.671,0 2.019,8 1.825,4 1.825,4 1.640,1
3 2.101,9 1.910,3 1.910,3 1.697,9 2.065,8 1.867,7 1.867,7 1.664,8
4 2.147,0 1.955,5 1.955,5 1.725,4 2.113,5 1.912,0 1.912,0 1.689,8
5 2.192,2 2.002,0 2.002,0 1.753,2 2.234,6 1.956,6 1.956,6 1.714,9
6 2.255,5 2.048,1 2.048,1 1.780,4 2.314,7 2.001,5 2.001,5 1.740,1
7 2.319,3 2.094,3 2.094,3 1.807,6 2.394,0 2.046,5 2.046,5 1.765,0
8 2.402,6 2.153,6 2.153,6 1.850,7 2.473,6 2.103,9 2.103,9 1.789,9
9 2.486,3 2.233,0 2.233,0 1.879,2 2.553,0 2.162,0 2.162,0 1.814,9
10 2.569,5 2.282,7 2.310,5 1.932,9 2.632,4 2.191,9 2.219,6 1.840,2
11 2.652,3 2.321,1 2.349,2 1.961,4 2.711,9 2.252,7 2.280,7 1.865,8
12 2.735,6 2.362,2 2.390,1 2.051,9 2.790,9 2.331,6 2.359,8 1.892,3
13 2.818,6 2.437,6 2.465,5 2.081,7 2.870,3 2.411,2 2.439,0 1.918,7
14 2.902,6 2.520,5 2.548,1 2.112,2 2.949,5 2.490,4 2.518,2 1.991,0
15 2.985,4 2.604,0 2.632,2 2.152,6 3.029,3 2.570,0 2.597,7 2.067,8
16 3.069,0 2.687,4 2.715,1 2.193,3 3.108,9 2.649,0 2.676,9 2.148,0
17 3.152,4 2.764,5 2.792,3 2.233,8 3.188,2 2.739,0 2.766,8 2.227,9
18 3.236,5 2.841,8 2.869,8 2.274,3 3.293,1 2.847,8 2.875,8 2.308,1
19 3.320,4 2.887,3 2.915,2 2.315,0 3.397,6 2.927,3 2.955,0 2.388,1
20 3.404,3 2.934,4 2.962,3 2.355,3 3.501,5 3.006,5 3.034,5 2.467,6
21 3.488,8 2.978,0 3.006,0 2.395,4 3.605,9 3.086,3 3.114,0 2.547,0
22 3.572,6 3.023,7 3.051,5 2.435,2 3.710,3 3.165,7 3.194,2 2.626,2
23 3.656,7 2.475,6 3.814,6 2.705,6
24 2.515,7 2.784,8



ZULAGEN UND NEBENGEBÜHREN
GESUNDHEITSBERUFE

gültig ab 1.2.2012

ZULAGEN
Anspruch aufgrund Gemeindedienstrecht (Dienst- bzw. Monatsbezug)
Art der Zulage Anspruchsberechtigt Euro
Personalzulage PflegedirektorIn vom Gemeinderat

DirektorIn einer Krankenpflegeschule bestimmt
DirektorIn einer MTF-,MTD- und Hebammen-Ausbildungsstätte *

Funktionszulage PflegedirektorIn (in S1/s1) und DirektorIn einer
Krankenpflegeschule € 327,78
DirektorIn einer MTF-,MTD- und Hebammen-Ausbildungsstätte *

Funktionszulage Stationsschwester (-pfleger)
Lehrschwester (-pfleger) € 470,91
Leitende(r) Schwester (Pfleger) in Funktionsbereich
Leitende(r) MTD * bzw. MTF

NEBENGEBÜHREN
Anspruch auf Grund Gemeindedienstrecht
Turnus- und Wechseldienstzulage 8 % des 

Dienst(Monats)bezuges
Operations- und Anästhesiedienstzulage € 117,50
Intensivdienstzulage (Intensivdienst/Dienst in Herzüberwachungs-, Herz-
intensivüberwachungs- und Dialysestationen, Intensivdienst in € 168,00
Frühgeborenenstationen)
Sonn- und Feiertagszulage € 3,58/Stunde
Anspruch auf Grund Beschluss des Gemeinderates (Empfehlung des Landes)
Erschwerniszulage € 155,85
Gefahrenzulage € 94,37
Prosektur- und Strahlengefährdungszulage € 112,02
Nachtdienstzulage € 24,69
* PhysiotherapeutIn, BiomedizinischeR AnalytikerIn, RadiologietechnologIn,
DiätologIn, ErgotherapeutIn, LogopädIn, OrthoptistIn



                   Musikschullehrer
                   gültig ab 1.2.2012

Stufe Entlohnungsgruppe
ms1 ms2 ms3 ms4

1 2.094,3 1.960,2 1.744,1 1.572,1
2 2.177,5 2.024,7 1.797,7 1.607,7
3 2.260,5 2.089,2 1.851,9 1.643,3
4 2.343,5 2.154,2 1.906,5 1.679,1
5 2.426,1 2.218,6 1.961,6 1.714,8
6 2.508,5 2.283,5 2.017,1 1.750,4
7 2.590,7 2.348,0 2.072,5 1.786,0
8 2.673,2 2.412,1 2.127,7 1.821,8
9 2.755,6 2.476,2 2.183,4 1.858,3
10 2.837,6 2.540,3 2.238,7 1.894,7
11 2.975,1 2.649,9 2.340,5 1.968,0
12 3.094,2 2.741,6 2.422,9 2.023,4
13 3.232,4 2.851,2 2.523,4 2.097,5
14 3.370,7 2.960,9 2.624,2 2.171,3
15 3.509,0 3.070,9 2.724,7 2.245,2
16 3.647,6 3.181,3 2.825,2 2.319,3
17 3.785,9 3.292,1 2.926,2 2.392,6
18 3.924,4 3.402,9 3.026,7 2.465,8
19 4.062,8 3.513,5 3.127,5 2.538,8

Leiterzulage
Stunden 80 bis 149 150 bis 239 ab 240 Regional

ms1 203,14 325,03 487,54 609,42
ms2 175,68 281,08 421,62 527,03
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            DIENSTZULAGEN / LEITER VON UNTERRICHTSANSTALTEN
gültig ab 1.2.2012

          SCHULLEITER-ZULAGENVERORDNUNG Vertragslehrer:
             Dienstzulagengruppe

I II III IV V Die unten angeführte
mehr als 4 Klassen 3 Klassen 2 Klassen 1 Klasse Leiterzulage ist für

4 Klassen oder 1 Klasse ungeteilt Vertragslehrer um
geteilt 5 % zu erhöhen

1 Klasse = Lehrverpflichtung von 37,5 Stunden wöchentlich

            LEITERZULAGE
in den Gehaltsstufen

Dienstzulagengruppe 2 bis 9 10 bis 13 ab 14 Dauer der
I 750,3 802,1 851,4 Leitertätigkeit:
II 675,2 722,5 766,4 ab 6 Jahren: + 15 %

L 1 III 599,9 642,2 681,2 ab 10 Jahren: + 25 %
IV 524,6 561,5 596,4 ab 14 Jahren: + 40 %
V 450,3 480,8 510,7

1 bis 8 9 bis 12 ab 13 Dauer der
I 343,0 370,9 399,4 Leitertätigkeit:
II 281,4 303,5 326,7 ab 8 Jahren: + 15 %

L2a2 III 226,1 243,2 260,2 ab 12 Jahren: + 25 %
IV 189,1 202,8 216,8 ab 16 Jahren: + 40 %
V 157,4 168,9 180,6
I 266,9 291,6 314,1

L 2a 1 II 225,2 244,4 260,8
L 2b 1 III 187,9 203,2 217,2

IV 156,7 170,5 180,6
V 113,0 121,8 130,0

1 bis 10 11 bis 15 ab 16
I 211,7 216,0 230,1
II 156,7 162,4 174,1

L 3 III 147,0 150,4 159,7
IV 105,7 108,6 115,3
V 73,7 75,2 79,2
VI 51,3 53,9 58,5
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